杨坚争任期内工作总结
（2009.10-2012.10）

我于2009年10月起担任管理学院科研副院长，分管学院的科研工作。
3年来，在学校党政班子的正确领导下，在学院总支、行政班子和全院教师的大力支持下，我的各项工作取得了一些成绩。
一、近三年学院科研的基本情况
三年来，管理学院不断加大科研创新力度，着力抓好科研成果的质量、层次，努力提升学院科研新水平。全院共承担科研项目540项，累计科研经费达到3811万元（参见附表1）；共获得省部级以上科研奖项4项；实用新型专利4项；发表高水平学术论文1600篇。
表1 科研经费统计表
	年份
	申请成功国家自然科学基金项目数
	申请成功国家社会科学基金项目数
	申请成功省部级项目数
	纵向到款经费数
	横向到款经费数
	科研到款总经费数

	2010
	6
	2
	13
	614.88
	694.64
	1309.52

	2011
	5
	1
	20
	674
	741
	1415



二、团队培育工作
2012年配合人事处发布的《上海理工大学“教授团队”建设管理试行办法》文件，我院积极组织创新团队和知识服务团队的申报工作。创新团队申报成功3个，以高岩教授为带头人的“复杂系统分析与优化团队”，以孙绍荣教授为带头人的“管理制度工程化设计技术研究团队”，以马良教授为带头人的“系统工程与智能优化团队”。知识服务团队申报成功2个，以杨坚争教授为带头人的“电子商务知识服务团队”，以韩印教授为带头人的“交通系统工程知识服务团队”。此外还成功申报知识传授团队7个。
三、积极开展学院科研活动
从2011年起，为提高学院的科研水平，促进教师的科研实力的发展，我开始组织科研沙龙活动。截止到2012年11月份，共举办科研沙龙19期，参加交流人数达到近600人（参见表2）。通过沙龙的交流互动，总结出管理学院的学科学院特色是在交叉学科领域，学院教师可以在金融和复杂领域的结合上体现学院的优势。同时，科研沙龙积极鼓励年轻教师和研究生树立信息，勇于创新，结合自己的专业特长和研究方向，积极申报国家级科研项目，写出高水平的学术论文。很多参与科研沙龙的教师都表示受益匪浅，给大家提供了一个非常好的交流平台，能够积极促进管理学院科研水平的进一步提高。
表2 管理学院科研沙龙统计表
	第9期
	2012年度教育部人文社会科学研究一般项目申报动员会及2011年度上海市创新基金项目总结会

	第10期
	SCI论文写作与发表技巧讲座

	第11期
	博士启动费项目申请答辩会

	第12期
	2012年度国家自然科学基金申报答辩会

	第13期
	荣获建筑界诺贝尔奖—普利兹克建筑奖的王澍教授事迹研讨会

	第14期
	2013年度上海市教委科研创新项目申报答辩会

	第15期
	申报2013年度上海市教育委员会科研创新项目评审会

	第16期
	2012年上海市自然科学基金项目申报答辩会

	第17期
	2012年国家自然科学基金项目和国家社会科学基金项目经验交流会

	第18期
	2012年博士启动费项目申报答辩会

	第19期
	“国家自然科学基金项目和国家社会科学基金项目”选题研讨会



四、社会影响
我院不断扩大在国内外的影响。2012年以来，我院共出席联合国贸易法委员会会议3次，接受中央电视台采访报道3次，接受新华社采访报道6次，光明日报报道1次，接受中央人民广播电台采访和报道2次，接受地方媒体报道10余次。
例如，“中国广播网就美国将淘宝从恶名市场名单中删除采访我校杨坚争教授”、“杨坚争教授参加在维也纳举行的联合国国国际贸易法委员会会议” “我院‘中国电子商务示范平台移动应用系统’项目参展2012年工博会”、“新华社记者采访我校管理学院杨坚争副院长：处理电商‘泄密门’事件要注意保护消费者利益”，“新华社记者采访我校杨坚争教授：制止虚拟市场不正当竞争”。这些新闻报道，极大地扩大了上海理工大学管理学院的知名度和影响力。
五、学院未来的发展思路与改革措施
1、发展思路：
深刻理解科学发展观的基本内涵。十八大报告指出，必须把科学发展观贯彻到我国现代化建设全过程、体现到党的建设各方面。我院科研工作的重新崛起必须深入贯彻落实科学发展观的根本方法。
我院科研工作应当紧紧围绕国家重点发展的战略性新兴产业寻找科研项目，寻找新的突破点。
2、发展措施：
（1）切实发挥团队作用，尽快形成明确的团队研究方向，带动青年教师水平尽快提升。 
（2）加强基金申报的前期准备工作。从年底开始，提前准备各类基金、奖项的申报工作。
（3）继续发挥科研沙龙的作用。科研沙龙活动的开展，有力地提升了教师的科研水平。这一活动要继续坚持下去，不断提高沙龙质量。
（4）加大引进人才力度，提高整体科研素质。
[bookmark: _GoBack]上述成绩的取得，是与学院的领导班子的支持以及全院教师的理解与配合分不开的。目前科研工作的状况与学校和老师的期望还有很大差距，还存在一些不足。我将认真思考存在的问题，不断改进科研工作，为学院的建设和发展继续贡献我的力量。
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